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Kisfaludy Kéroly K6zépiskolai Kollégium — Helyi mindsitési szabalyzat

1. A Helyi mindsitési szabalyzat készitése

A Kisfaludy Kéaroly Kézepiskolai Kollégium Helyi minGsitési szabalyzata a 2023. évi LIl. torvény
a pedagogusok Uj életpalyajardl, és a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok U
életpalyajardl szolé 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl 46.§ bekezdésében foglalt
rendelkezések alapjan késziilt. A szabalyzat a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segito
munkako6rokben foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki

o

fokozatban Iévé munkavallalok minésitési rendjét tartalmazza.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

— gyakornok: a Gyakornok fokozatba besorolt neveld-oktatd munkat kézvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatott személy,
— igazgatoé: a kbznevelési intézmény vezetdje,

— kbzvetlen felettes: a kbznevelési intézmény Szervezeti és milkodési szabalyzata alapjan a
neveld és oktaté munkat kézvetlenil segitd munkakérben foglalkoztatott munkakori leirasaban
kozvetlen felettesként megjelélt személy,

— mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az igazgatd altal kijelolt, pedagégus vagy
neveld-oktatdé munkat kézvetlenil segité munkakérben foglalkoztatott személy.

2. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalé, a
munkaltaté szervezetéhez és a betoltétt munkakor kovetelményeihez
kapcsolodé szakmai kdvetelményrendszer

2.1. A pedagoégus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolédd kodvetelmeény a
hospitalas: a nevel6-oktaté munkat kdzvetlenil segitdé munkakdrben foglalkoztatott tanitasi
félévenként legalabb 6t foglalkozast kételes latogatni.

2.2. A betoltétt nevelé és oktaté munkat kdézvetlenul segitd munkakérhéz kapcsolddd
kovetelmények:

2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
— a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

— az intézmenyi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti €és mikddési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

— a tanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak madjat,
— a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat,

— a gyermekek, tanuldk, szlldk, pedagégusok térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

— a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
— az intézményre vonatkozdé fébb jogszabalyokat.

2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el munkakdri
kételezettségeit.
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3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének moédja

3.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott foglalkozast tarté pedagdgus az alairdsaval
igazolja.

3.1.1. A hospitalasi napld tartalmazza:
- afoglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,
— a foglalkozas menetének leirasat,
— a foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

— a foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

3.1.2. A hospitélasi naplot a foglalkozast kéveté 30 napon bellil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél.
Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:
— a munkakor ellatasa szempontjabdl szlikséges szakmai ismeretek,
— a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,
— a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé kepesség,
— a munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat,
— a munkaveégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
Az egyes szempontokra a koévetkez6 értékelés és pontszam adhato:
o Kiemelkedd (3 pont)
e Megfelelé (2 pont)
e Kevessé megfelelé (1 pont)
e Nem megfelelé (0 pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
e Kivaldéan alkalmas (80-100%)
e Alkalmas (60-79%)
o Kevéssé alkalmas (30-59%)
e Alkalmatlan (30% alatt)

Az értékelblap mintaja megtalalhat6 e szabalyzat mellékletében.
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3.3. A gyakornok a Pedagodgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az eldirt szamu hospitalason részt vett,
— a hospitalasi naplét hianytalanul vezette,

— a szakmai munka értékelése soran legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

4. A minésitési kdvetelmények teliesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefiiggd eljarasrend

4.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgaténak kételes
bemutatni a szakmai munka értékelését megeldézéen 10 nappal.

4.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérél, szévegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését.

4.3. A szakmai munka értékelését az igazgat6 a mentor beszamoldja alapjan irdsban végzi el,
a gyakornoki idd lejartat megelézd 60 napon belll. A minésité lapot az igazgatd, a mentor és
a gyakornok irja ala.

4.4. A mingsités eredményét tartalmazé dokumentum két példanyban készil. Az egyiket a
mindsitett gyakornok kapja (a mindsités elvégzését kévetd 3 napon belul), a masik az
intézmeényi irattarban keril elhelyezésre.

4.5. Az igazgat6 irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagégus |. fokozatba
sorolas felteteleit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

4.6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanUsitvany alapjan kell elvégezni.

4.7. A mindsitd vizsgaval Gsszefiiggd iratokat — kdzalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltatd kételes megdrizni.
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5. Zaradék

A Helyi minésitési szabalyzat megtaldlhaté a kollégium honlapjanak ,Dokumentumok”
mappajaban.

Jelen szabélyzat 2025. januar 16-an lép hatdlyba és visszavonasaig érvényes. A felllvizsgalt
szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2017. februar 2. 6ta hatélyos
(elé6zb) szabalyzat.

Jelen szabalyzatot a Kisfaludy Karoly Kozépiskolai Kollégium alkalmazotti kdzossége
véleményezte.

Kelt: BMW]” ....... , Q'OZSF ev O{ ho M nap.

.................... LSoy, Bl

Nagy Tamas Z L NO7ER Schiitz Edit
igazgato ‘& az alkalmazotti kozosség nevében
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MELLEKLET

Ertékeldlap
A mindsitd vizsga szakmai kévetelményrendszerének Elérheté | Elert
értékelblapja pontszam | pontszam
A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai 3
ismeretek
A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakoriati 3
munka
A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé 3
képesség
A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat 3
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet

Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye: s

A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye:

A gyakornok mindsitési kdévetelményeknek valé megfelelésérél készitett esetleges
kiegészité igazgatdi széveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Datum:

igazgato
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